ВТОРАЯ СЕССИЯ СОБРАНИЯ ДЕПУТАТОВ

АДЫКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РЕСПУБЛИКИ КАЛМЫКИЯ 

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ
от 05 марта 2020 года                               № 6               
п. Адык
Об утверждении Положения по оплате труда работников учреждений 

Адыковского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, 

оплаты которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки 

по оплате труда работников бюджетной сферы
         Во исполнение постановления Правительства Республики Калмыкия от 04.06.2019 года №161 «О внесении изменений в постановление Правительства Республики Калмыкия от 1 февраля 2016 г. N 25»,  от 01.07.2019 N 189 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников государственных учреждений культуры Республики Калмыкия, утвержденное постановлением Правительства Республики Калмыкия от 10 мая 2016 г. N 158»,  от 27.12.2019г. № 399 «О повышении оплаты труда работников государственных Республики Калмыкия», Постановления Администрации Черноземельского районного муниципального образования Республики Калмыкия № 525 от 31.12.2019г. «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Черноземельского районного муниципального образования Республики Калмыкия», Собрание депутатов Адыковского сельского муниципального образования Республики Калмыкия

решило:
1. Утвердить Положение по оплате труда работников учреждений Адыковского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, оплаты которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в новой редакции (прилагается)

2.Решение № 22 от 26.11.2013 года «Об утверждении Положения по оплате труда работников учреждений Адыковского сельского муниципального образования Республики Калмыкия, оплата которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы» считать утратившим силу.

3. Опубликовать (обнародовать) настоящее Решение в официальных местах для обнародования и на официальном сайте администрации Адыковского сельского муниципального образования Республики Калмыкия (www.smo-adk.ru).
4. Настоящее решение  вступает в  силу  со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.   

Председатель

Собрания депутатов

Адыковского сельского

муниципального образования

Республики Калмыкия                                                               Н. А. Джусубалиева
Глава Адыковского сельского 

 муниципального образования  

Республики  Калмыкия (ахлачи)                                               Б.Н. Мергульчиева

Приложение 
 к Решению Собрания депутатов 

Адыковского СМО РК

 от 05 марта 2020 года №6
Положение по оплате труда работников  учреждений Адыковского СМО РК,
 оплата,  которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда  работников  бюджетной  сферы.

                                                            I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение (далее Положение) регулирует порядок оплаты труда работников учреждений Адыковского СМО РК  (далее - учреждения)

1.2. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета  муниципального образования и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации и Республики Калмыкия, установления размеров окладов (должностных  окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.3. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений на 1 января 2020 года, при условии сохранения объема должностных обязанностей   работников и выполнения ими работ той же квалификации.

 1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.  

1.6. Системы оплаты труда в учреждениях устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Системы оплаты труда работников учреждений включают в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Системы оплаты труда работников учреждения  устанавливаются с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат  компенсационного характера;

- перечня видов выплат  стимулирующего  характера;

- настоящего Положения;

-рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

2.1.3. Размер оплаты труда работников  учреждений определяется с учетом следующих условий:

- минимального должностного оклада, установленного с учетом отнесения занимаемой должности к профессиональным квалификационным уровням и повышающих коэффициентов;

- выплат компенсационного и стимулирующего характера;

- других условий оплаты труда.

2.1.4. Оплата труда руководителей учреждений устанавливается в соответствии с разделом 2, главы 2 в соответствии с группой по оплате труда руководителей. 

2.1.5. Отнесение учреждений к группам по оплате труда руководителей осуществляется в соответствии с показателями, предусмотренными  разделом 4,  главы 2 настоящего Положения. 

2.1.6. Фонд оплаты труда работников учреждений  формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета  поселения и средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности.  

2.1.7.Администрация  муниципального образования    вправе формировать централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений в объеме до 5 % лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников соответствующих учреждений.  

2.1.8.Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей  учреждений осуществляется Администрацией муниципального образования в соответствии с Положением о распределении централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений и критериями оценки эффективности работы учреждений. 

2. 2. Порядок и условия оплаты  труда работников, занимающих должности служащих

Ставки заработной платы (должностные оклады) работников учреждений

2.2.1. Ставки заработной платы  (должностные оклады)  работников учреждений устанавливаются в соответствии с профессиональными – квалификационными группами.  Профессиональные квалификационные группы и критерии отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам определяются в соответствии с приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

2.2.2. Минимальные размеры окладов работников учреждений культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников культуры, искусства  ведущего звена»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, рублей

	
	методист клубного учреждения
	7039


Примечание:

Минимальные ставки заработной платы (должностные оклады)   устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов за работу в сельской местности  в размере 1,25.

Профессиональная квалификационная группа 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства »

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальный размер оклада, рублей

	
	 заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, библиотеки.
	8131


Примечание:

Минимальные ставки заработной платы (должностные оклады)   устанавливаются с учетом повышающих коэффициентов за работу в сельской местности  в размере 1,25.

2.2.3. Работникам – служащим  учреждений могут быть предусмотрены установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов:

- персональный повышающий коэффициент к окладу – может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

- повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) – устанавливается всем работникам учреждений, кроме руководителя;

 - повышающий  коэффициент к окладу за профессиональное мастерство – устанавливается с целью стимулирования работников учреждений к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Могут устанавливаться в зависимости от квалификационной категории, присвоенной за профессиональное мастерство;

-повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности – устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающих должностное категорирование – по должностям «главный», «ведущий», «высшей категории», «первой категории», «второй категории», « третьей категории».

2.2.4. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, 

по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих

2.3.1. Минимальные размеры окладов  работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, по общеотраслевым должностям служащих и по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые  профессии рабочих первого уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	дворник,  садовник, сторож,
уборщик служебных помещений
	3681


Профессиональная квалификационная  группа  

«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальные размеры окладов, рублей

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы) водитель автомобиля
	5688


2.3.2. Работникам учреждений могут быть предусмотрены установление следующих повышающих коэффициентов к минимальным размерам окладов:

- персональный повышающий коэффициент к окладу – может быть установлен работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов;

2.3.3. Работникам  может  устанавливаться надбавка за профессиональное мастерство.

2.3.4. Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.4. Компенсационные выплаты

2.4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к  минимальным  должностным окладам  заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к минимальным должностным окладам без учета повышающего коэффициента или в абсолютных размерах, если иное не установлено законами Российской Федерации и Республики Калмыкия.

2.4.2. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда. Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

- за расширение зон обслуживания;

- за увеличение объема выполняемой работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;

2.4.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством  и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Размер доплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

2.4.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 утра.

2.5. Выплаты стимулирующего характера

2.5.1. Выплаты стимулирующего  характера устанавливаются к  минимальным  должностным окладам  заработной платы работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к минимальным должностным окладам без учета повышающего коэффициента или в абсолютных размерах, если иное не установлено законами Российской Федерации и Республики Калмыкия.

2.5.2. Объем стимулирующих выплат от общего фонда оплаты труда  максимальным размером не ограничивается и формируется в пределах утвержденного фонда оплаты труда на отчетный период. На выплаты стимулирующего характера может использоваться экономия по фонду оплаты труда. 

2.5.3. Виды выплат стимулирующего характера для повышения мотивации качественного труда работников и их поощрения за результаты работы устанавливаются с применением коэффициентов стимулирующего характера к  должностному окладу (ставке):

        - Коэффициент за почетное звание;

        - Коэффициент за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

        - Коэффициент результативности труда;      

        - Коэффициент трудового участия;     

2.5.4. В целях снижения уровня текучести кадров в учреждениях вводится коэффициент за стаж непрерывной работы, выслугу лет.

 
Коэффициент за результативность труда  применяется с учетом оценки критериев качества оказанных услуг в области культуры и устанавливается  в соответствии с показателями, определяемого и  утверждаемого  нормативным правовым актом  Администрации  муниципального образования. 


Коэффициент трудового участия устанавливается работникам за достижение высоких результатов за отчетный период. Коэффициент трудового участия  применяется 1 раз  год  при окончательном расчете заработной платы трудового коллектива на основании нормативного правого акта  исполнительного органа  муниципального образования. Перечень показателей – повышающих либо понижающих утверждается  представительным органом муниципального образования по согласованию  с Администрацией  муниципального образования

2.5.5. Учреждениям предусматриваются средства для формирования фонда стимулирующих выплат в размере до 30 процентов фонда оплаты труда  учреждения. Экономия по  фонду заработной платы учреждения по итогам квартала, года направляется на увеличение фонда стимулирующих выплат учреждения. Кроме того, на пополнение фонда стимулирующих выплат могут быть направлены  средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности учреждения.   

 2.5.6. Конкретные размеры, порядок и условия установления стимулирующих выплат и премирования работников определяется нормативными правовыми актами представительного органа  муниципального образования.

III. Другие вопросы оплаты труда

3.1. Штатное расписание учреждений  муниципального образования  ежегодно утверждается  представительным органом  муниципального образования.

3.2. Штатное расписание учреждений муниципального образования  включает в себя все должности служащих  и профессии рабочих  данного учреждения.

